
Durante los últimos seis meses del 2007 L&I recibió ingresos por inversion más altos de lo esperado.  Estos 
ingresos fueron utilizados para pagar la porción de las primas de los empleadores y trabajadores para el pago de 
beneficios del cuidado de la salud para los trabajadores lesionados.  Esta tarifa de suspensión temporal parcial le 
ahorró a los empleadores y trabajadores alrededor de $315 millones en primas.  

La suspension temporal del impuesto ha terminado y su empleador debe comenzar a deducir las primas para 
el Fondo de ayuda médica de su primer cheque de pago por el trabajo que desempeñe durante el 2008.  Esta 
deducción ha sido ajustada para reflejar los aumentos en los costos del cuidado de la salud.   

La ‘suspensión temporal’ por seis meses del impuesto del seguro 
industrial de compensación a los trabajadores está terminando.

Puede obtener más information sobre la suspensión temporal en  
www.RateHoliday.Lni.wa.gov  
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