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COVID-19の予防:  

一般職場要求 – 要約 

The Department of Labor & Industries (L&I)は、雇用主に健康的な職場を提供し、州知事の命令を実行することで
コロナウィルスの蔓延を防止するよう要求しています。 

従業員には義務化された一般的な要件です 

ソーシャルディスタンシング 

• 従業員に可能な限り、同僚や大衆から6フィート離れるようにさせます。 

• ソーシャルディスタンスを確保することができない場合、他の実証された予防方法を用いてコロナ

ウィルスの感染を防ぎます。 

• ソーシャルディスタンスを保つことが不可能な場合は、布製のフェイスカバーやマスクまたは呼吸

器を使用してください。 

頻繁で適切な手洗い 

• 固定式または携帯式の手洗い施設に、清潔な温水・ぬるま湯、石鹸およびペーパータオルを設置し

ます。 

• 出勤、休憩、トイレの際、飲食の前後、たばこ製品の仕様時に、汚染された表面に振れた後は、手

洗いをする必要があります。 

• 他の人が触れた物を扱った後に頻繁に手の消毒（手洗いと手洗いの間）をするために手指消毒ステ

ーション/用品、ワイプまたはタオルを提供します。 

定期的および追加の手洗いおよび消毒 

• 頻繁な清掃と消毒などのハウスキーピングを行います。 

• COVID-19のケースの疑いがある場合、ディープクリーニングと消毒のための適切な用品を提供して

ください。 

• 接触の激しい表面は頻繁に消毒します。 

• 化学物質を取り扱う際には、従業員が保護手袋と目/顔の保護具を着用するようにしてください。 

• 異なる作業者が車両を使用する度に、また同じ人物が使用する場合も定期的に共有作業車両を必ず

清掃および消毒してください。 

• 現場にあるすべての消毒剤に対して安全性データシートを確保 (SDSs) を保管してください。 

病気の労働者のための手順の確立 

• 病気の労働者には自宅待機、農家の場合は隔離することを要求してください。 

• COVID-19発症の兆候がある従業員を特定し、帰宅させるか隔離させます。 

• 従業員のCOVID-19の疑いまたは確認が報告された後、徹底的な清掃と消毒が行われるまで一時的に

エリアを遮断します。 

職場におけるCOVID-19の危険に関する従業員教育 

従業員が最も良く理解できると思われる言語で下記のことを確認してください。 

• COVID-19の疾患に関連する兆候、症状およびリスク要因。 

• 職場でのコロナウィルスの拡散防止策。 



JAPANESE (日本語) – JA 

• 石鹸と水で少なくとも20秒間効果的に手を洗う方法。 

• 咳やクシャミの際に口を覆い、洗っていない手で顔を触ることの重要性。 

*これは要約です。詳細については、 F414-164-000 Coronavirus (COVID-19) Prevention: General Requirements and Prevention Ideas for Workplacesを参

照してください。 


