(19-255%) Lis S Gusns s Bsda b Adaial (puad a0 b (Y g

3 55 pa QLSS T (S Jakan 19-21 958 £ g Jd 4 | QM LS 5 S 1S Jaa gl g0 alla S5 21 L1
A58 S Ay (lipan Lajd LS oSG R) TS oaliud S ) s ()90 (g o) s L adadal ol
o9k L Aa) ga Alles glacuagiaa A p b jlaile 8 ) g Jala 4y Lal caa g 4alal
S 5y Joant e S R) i ool Blini) oamd je ) i) g5 e 223l aladia) §sia (S S K
A2 Cad 5 50 5 S sl e Dl 33 () ) i oe e IS

falioa aladic) )3 jeid gl dxgie jeha LSS 2
el b aiad 5y Jpand J sadia GUSHIS R iaay ¢ Ul (SIS 45 4l bl o2l pladl (5 Jaaad La 38 S
A Sl 93 53 (5 8 sl e a8l )3 () ) siee and 03 S ay BAlS gl 1S

s Julall < ga &y ga Ay Adilage W1 RS Jila g QLSS Gl S8 )l e Jaa b A pta S S1 3
AlIS sl 3 gd L Blatiu) el e I GLASI oS ) Cud) pa (g) g ) 6 e GUS S L ccud
AL

Lo S L cadily o Jaant S 68 S 6 )18 Jaa g s pda Ly G IS ) (S5 S g S Jaa 81 4
faig GJISJJJ@P}SA\JQUSJISJMJSJQE\}A@M\wa&y@\gi)éleﬁiﬂw

Jae 19-1558 (ama 3 8 K )8 jhad GIALS (g) 3 9 B ga g 4y 308 Gl h g Le B S Sy £) 5
L (adhadial (el e ) g o Olusd AR sy (o) s A1 5 e QU S LT (a8 Judaali )5 958 S
ALK paldiu) (98
alh ge i€ Jolaat |y 208 S 5 oS g Oy g 4 19-2508 L alilia (g 8 S apeaila i IS R
3 o o (Scan el () 2 ol B g Ly Dl oamd s 1 383 ) QLS S 4 o
A ) @ssa b (il (pad je ) ediul Gl Cumias cpl s Gl A

S 5815 LIS Jae 381 g SIS 5) (1931958 4y D) a3 g3 5 Jala g 31 500 Gl S T .6
falig
GRS S ) Al gipai L 8IS a0l b S S ) B IS dae ) g LS S ) il e Le 8IS S
S i) 38 (3 Uy aDla) (e pe it s sk 3 28158y

3 G O 3 ) S e e 00 S Jaa ST Ay joaae 19-2 968 £ sad Jila 4g AS salals LT 7
aiS sl 3 gA (G ofa by Blaic) el sa
G5 ) ) siead Le 8IS Jla () b S il 0 A (9 g8 Ly (sl (iad ja ) ) sioe e IS S
mmjpdﬁ;bsﬁm‘ (5“5)‘“)‘ oJ\s.\u\‘\_\r-a)lA\_\J)m Iy aa S (e o)) 50 o ladi s cpala

3 2 g 253 Sisa 19-2 998 4y haga pa @S ) ity Ay Ly udild (g e (ubesa) ala S S £1 .8
€IS paliia 3 sha by BlEaTul uad e
35 G B e ) S (S5 3y IS b sl qmmen (5 b o ()3 8 sipe JIS S
M s L ¢ oanin (sLAs b 43 4S 02 gila (slime) 31 Cudl e (51 2 g e (et 20 saliiul
S il (3 sia L Al oamd je ) cdid e Sd

Jaa 4y () aidhe 4y Sl Jala 4 L 10-2 98 ) Jlaia) cliia) (o) 33 2 A g A S SG 4 Sl S £ L9
?ﬁaéﬁh\éﬂ;leélﬁ;&a\wa&ﬁj\ ﬁ\ﬂw&j&lﬁ g S
AL

o) ya ¢ il a3 2l b g pa 19-2 998 4y ol (Sean AS alde U (s ban )2 QHS S 2110
AL ool (3 ola by BlBatiil el ja 3 AL 65 pa L (Al cadly o S Ad) i il e L L ola e
4l

Ll S 4d))) (PTO) B8 by (el pa 4y S lld 0 1) (Gga by el uad o La B S S5 21011
fALS oAl PTO (sad s ) 19-2958 (510 A1l 5 o S S
4l

FARSI (i~ J4) — FA



il ) U sk ) L AUS ) ) ala b ekl el e 258 GUS IS 4y A e sk Glla 808,12
allad 0 1) 19-2958 £ s Al 2 358
oZansl cal B (358 by (2 Dlai) pamd je (51 (S8 B ) Al L Anglie ) aul e (e B S e
S A ) (g e g oaDlainl (Sla sl e
) el Jae Calaal ) i) K aalia (sl a6 Jea) IS IS 4 a5l 5ie Gile 5S @
S il (5 gin U oadlaiul ol je
ad ye 3 LS IS ol (51 Al el 1 3 A AT 4y G s ) gam 4 23 e e i S @
sk 9 Gl Gl 4 1) 19-355S Liaday) ) Ho (Bs8a Ly (oDl
la abad ¢ adlaiul aad je (§sia il y 5 il ol s b allie gl ail S e i S @
S a) g il s
Gsin e s Ciillan (5 jla (Bsin HuS )y jia L caala Lyl da 348 ey U aiil sie (Ll S o
S R 2 ge ) Gl | (SIS

o kel US IS 4y 2l 5 e (pinan 2S5 Yluealy |y S il aad je gla Jhedad 21 e S IS e
S laal )y Al el San oad e s S () dian

FARSI (i~ J4) — FA



	سؤالاتی درباره مرخصی استعلاجی با حقوق و ویروس کرونا (کووید-19)
	1. اگر یک مقام دولتی محل کار کسب و کار کارکنان را به دلیل شیوع کووید-19 تعطیل کند، آیا کارکنان می‌توانند از مرخصی استعلاجی با حقوق برای پوشش دوران غیبت از کار استفاده کنند؟ اگر یک کارفرما همچنان به کار خود ادامه بدهد، اما به دلیل دستور فرماندار با برخ...
	3. اگر یک مدرسه یا محل مراقبت از فرزندان کارکنان به دلیل نگرانی‌های بهداشتی به صورت موقت تعطیل شده است، آیا کارکنان می‌توانند برای مراقبت از کودکانشان از مرخصی استحقاقی خود استفاده کنند؟
	4. اگر محل کسب و کار یکی از کارکنان یا مدرسه یا محل نگهداری یک کودک تعطیل شده باشد، آیا کارفرما می‌تواند با درخواست مرخصی استعلاجی موافقت نکرده و کارکنان را ملزم به دورکاری کند؟
	5. اگر یک کارفرما به خواست خود به صورت موقت و برای کاهش خطر قرار گرفتن در معرض کووید-19 محل کار خود را تعطیل کرد، آیا کارکنان می‌توانند برای پوشش هزینه‌های دوران بیکاری از مرخصی استعلاجی با حقوق استفاده کنند؟
	6. آیا کارفرمایان می‌توانند به دلیل وجود خطر احتمالی ابتلا به کووید-19، از کارکنان بخواهد محل کارشان را ترک کنند؟
	8. اگر یک کارمند احساس بیماری داشت یا به بعضی از علائم مربوط به کووید-19 مبتلا بود، آیا می‌تواند از مرخصی استحقاقی با حقوق استفاده کند؟
	9. اگر یک پزشک به یک کارمند توصیه کند برای اجتناب احتمالی از کووید-19 یا به دلیل ابتلا به علائم آن به محل کار نرود، آیا کارمند می‌تواند از مرخصی استحقاقی با حقوق استفاده کند؟
	10. اگر کارکنان برای بیماری یا علائمی که ممکن است به کووید-19 مربوط باشد آزمایشات تشخیصی، مراقبت، درمان یا یا مراقبت پیشگیرانه پزشکی دریافت کنند، آیا می‌توانند از مرخصی استحقاقی با حقوق استفاده کنند؟
	11. اگر یک کارفرما مرخصی استعلاجی با حقوق را در قالب یک برنامه مرخصی با حقوق (PTO) ارائه کند، آیا کارکنان می‌توانند برای کووید-19 از مرخصی PTO استفاده کنند؟
	12. کارفرمایان چطور می‌توانند به کارکنان خود مرخصی استعلاجی با حقوق ارائه کنند یا زیان‌های ناشی از پرداخت حقوق در نتیجه شیوع کووید-19 را جبران نمایند؟
	 کارفرمایان می‌توانند در مقایسه با آنچه از نظر قانونی برای مرخصی استعلاجی با حقوق الزامی است، مرخصی‌های استعلاجی سخاوتمندانه‌تری ارائه کنند.


