
KHMER (ែខ�រ) – KM 

សំណួរអំពីករធានារ៉ប់រងសំណងរបស់កម�ករនិងវរីសុកូរ ៉ណូា (ខូវដី-១៩) 

1. េតខ�ុំនឹងបន�ទទួលបាន្របាក់េលករខតបង់េពលេវលែដរឬេទ? 

នឹងបន�។ ្របសិនេបអ�កមិនអចេធ�ករបានេដយសរែតកររងរបួសឬជំងឺែដលទក់ទ 

ងនឹងករងររបស់អ�ក ករទូទត់្របាក់េលករខតបង់េពលេវលរបស់អ�កនឹងបន�។  

2. េតខ�ុំអចទទួលបានព័ត៌មានអំពីស� នភាពៃនសំេណ ទមទររបស់ខ�ុំយ៉ាងដូចេម�ច? 

ែស�ងរកព័ត៌មានស�័យ្របវត�ិជាភាសអង់េគ�សឬេអស្៉បោញេដយទូរសព�េទេលខ 

១-៨០០-៨៣១-៥២២៧ 

3. ្របសិនេបខ�ុំមិនមានសិទ�ិេផ�ែមល េនេពលអជីវកម�របស់ខ�ុំ្រត�វបានបិទ េតករប�� និ 

ងករជូនដំណឹងនឹងក� យជាស� ពរឬេទ? 

្របសិនេបអ�កមិនអចចូលេទកន់ករប��  េដយមិនែមនជាកំហុសរបសអ់�កេទ 

អ�ក្រត�វែតផ�ល់ឱ្យអ�ក្រគប់្រគងនូវសំេណ ទមទរ ជាមួយនឹងករពន្យល់ ដូចជាអ�កមិន 

អចទទួលែមលរបស់អ�កបានេទ។ 

4. េតករទទួលបានមូលប្បទនប្រត្របាក់ជំនួយរបស់សហព័ន�មានផលប៉ះពល់ដល់មូលប្បទន

ប្រត្របាក់ខតបង់េពលេវលឬមូលប្បទនប្រត្របាក់េសធននិវត�ន៍របស់ខ�ុំែដរឬេទ?  

េទ។  

5. េតខ�ុំអចេធ�ករណាត់ជួបលក�ណៈេវជ�ស�ស�និងវជិា� ជីវៈតមទូរសព�បានែដរឬេទ? 

អចបាន។ 

6. ្រគ�េពទ្យែដលព្យោបាលខ�ុំនឹងមិនជួបខ�ុំេទឥឡូវេនះ។ េតខ�ុំ្រត�វេធ�អ�ី? 

សកសួរអ�កផ�ល់េសវរបស់អ�កថាេតពួកេគផ�លជូ់ននូវពិេ្រគាះតមទូរសព� ឬថាេតអ� 

កអចពិនិត្យជាមួយពួកេគតមរយៈទូរសព�បានឬអត់។  

7. គេ្រមាងព្យោបាលរបស់ខ�ុំ្រត�វបានផា� ក។ េតវប៉ះពល់ដល់សំេណ ទមទររបស់ខ�ុំយ៉ា 

ងដូចេម�ច? 

សំេណ ទមទររបស់អ�កនឹងមិនបិទេទ ្របសិនេបអ�ក្រត�វករករព្យោបាលបែន�ម។ 

េយងនឹងទុកេពលឱ្យអ�កបំេពញគេ្រមាងព្យោបាលរបស់អ�ក េនេពលេសវព្យោបាលច 

ប់េផ�មេឡងវញិ។ 
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8. ខ�ុំចង់ផា� កឬេលកេពលេវលវយតៃម�ែផ�កេវជ�ស�ស�ឯករជ្យ (IME) េ្រពះខ�ុំមានក 

រ្រព�យបារម�អំពីករផ�ុះេឡងៃនេមេរគកូរ ៉ណូា។ េតខ�ុំ្រត�វេធ�អ�ី? 

ទក់ទងអ�ក្រគប់្រគងសំេណ ទមទររបស់អ�កយ៉ាងេហចណាស់ ៥ ៃថ� មុនៃថ�ណា 

ត់ជួបរបស់អ�កអ�ក េដម្បរីកដំេណាះ�សយ។  

9. េតវសមរម្យឬេទក�ុងករលុបេចលឬពន្យោេពលករណាត់ជួបឬនីតិវធីិេវជ�ស�ស�េដ

យសរែតករ្រព�យបារម�អំពីវរីសុកូរ ៉ណូា? 

ទក់ទងអ�កផ�លេ់សវែថទសំុខភាពរបស់អ�ក េដម្បីបានដឹងនូវអ�ីែដលពួកេគែណនាំ។  

10. ចប់តំងពីសលេរៀនរបស់កូនខ�ុំបានបិទ ខ�ុំមិនមានករែថទំកុមារេទ េហយ្រត�វក 

រេលកេពលណាត់ជួបលក�ណៈេវជ�ស�ស�ឬវជិា� ជីវៈ។ េតខ�ុំ្រត�វេធ�អ�ី? 

ចូរខិតខំ្រគប់លទ�ភាពេដម្បេីរៀបចំករែថទំកុមារ។ ្របសិនេបមិនអចេធ�បានេទ 

សូមទក់ទងអ�កពិេ្រគាះេយាបល់ែផ�កស� រនីតិសម្បទវជិា� ជីវៈ (VRC) ឬអ�កផ�ល់េសវ 

េវជ�ស�ស�របសអ់�ក។ 

11. ខ�ុំមានករ្រព�យបារម�អំពីករេទថា� ក់េរៀនឬចូលរមួក�ុងកម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លេឡងវញិរ

បស់ខ�ុំេដយសរែតេមេរគេនះ។ េតខ�ុំ្រត�វេធ�អ�ី? 

ទក់ទង VRC របស់អ�ក េដម្បីែស�ងរកជេ្រមស។  

12. ករងរក្រមិត�សលជាបេណា� ះអសន�របស់ខ�ុំែលងមានេទៀតេហយ េដយសរែត 

វរីសុេនះ។ េតខ�ុំ្រត�វេធ�អ�ី? 

ទក់ទងអ�ក្រគប់្រគងសំេណ ទមទររបស់អ�ក។  

13. និេយាជករបស់ខ�ុំបានជ្រម�ះខ�ុំេចញ េដយសរករផ�ុះេឡងៃនវរីសុកូរ ៉ណូា េហយខ�ុំ 

មានសំេណ ទមទរកំពុងេបកមួយ។ េតវប៉ះពល់ដល់អត�្របេយាជន៍របស់ខ�ុំយ៉ាងដូច

េម�ច? 

េយងនឹងេនែតអនុម័តេលករព្យោបាលេវជ�ស�ស�សម�សបតមសំេណ ទមទររបស់

អ�ក។ េយងនឹងអនុ�� តឱ្យអ�កមានេពលប�� ប់ករព្យោបាលរបស់អ�ក មុនេពលបិទ 

សំេណ ទមទររបស់អ�ក។ 
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14. ខ�ុំ្រត�វបានេគជ្រម�ះពីករងរ បុ៉ែន�ខ�ុំមិនមានករងរែដល្រត�វវលិ្រតឡប់េទេធ�វញិេទ 

េហយទីផ្សោករងររវញិក៏េនមានក្រមិតខ� ំង េដយសរករផ�ុះេឡងៃនវរីសុកូរ ៉ណូា។ 

េតខ�ុំ្រត�វេធ�អ�ី? 

ជាអកុសល ្រកសួងមិនអចទូទត់្របាក់ខតបង់េពលេវលបានេទ ្របសនិេបអ� 

កអចេធ�ករបាន។ អ�កអចមានសទិ�ិទទួលបានតវកលិកនិកម�ភាពតមរយៈ 

Employment Security Department (្រកសួងសន�ិសុខករងរ)។  

15. េត L&I អនុ�� តឱ្យកំណត់ជំងឺខូវដី-១៩ជាលក�ខណ� ទក់ទងនឹងករងរែដរឬេទ? 

ក�ុងករណីមួយចំនួន េនេពលករងររបស់កម�ករមានលទ�ភាពខ�ស់ក�ុងករឆ�ងជំងឺេនះ 

េដយសរែតករងរេនាះ (ឧទហរណ៍រមួមានអ�កសេ�ង� ះបឋមឬបុគ�លកិែថទំសុខ 

ភាព)។ ក៏្រត�វែតមានឯកសរប�� ក់ពីករ្របឈមពក់ព័ន�នឹងករងរ ឬលទ�ភាពៃន 

ករ្របឈមពក់ព័ន�នឹងករងរ និងទំនាក់ទំនងរវងនិេយាជិត/និេយាជក។ 

16. េត L&I នឹងបដិេសធសំេណ ទមទរេនេពលណា? 

េនេពលករឆ�ងជំងឺខូវដី-១៩គឺអ�ស័យេទេលកែន�ងេធ�ករ (ដូចជាបុគ�លិកករយិា 

ល័យែដលឆ�ងជំងឺេនះពីមិត�រួមករងរមា� ក់)។ 

17. េតខ�ុំអចដក់ពក្យសំេណ ទមទរសំណងេដយជំងឺខូវដី-១៩យ៉ាងដូចេម�ច? 

តមទូរសព�៖ ១-៨៧៧-៥៦១-៣៤៥៣ 

េនករយិាល័យេវជ�បណ�ិ តរបស់អ�ក (េនេពលបំេពញរបាយករណ៍ឧបទ�វេហតុ)។ 
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