
Presumptive Coverage for Health Care 
and Frontline Workers

On May 11, 2021, Gov. Jay Inslee signed Engrossed 
Substitute Senate Bill (ESSB) 5115, also known 
as the Health Emergency Labor Standards Act 
(HELSA), and ESSB 5190 into law, making them 
effective immediately.

The new laws mean that it is presumed health care 
and frontline workers contracted a contagious or 
infectious disease at work when they file a workers’ 
compensation claim for a disease that is the subject 
of a public emergency.

Who is a health care worker?
A worker at any health care facility or other 
organization that provides emergency or medical 
services and who has or likely has had direct 
contact with any person who has been exposed or 
tested positive to the disease.

Who is a frontline worker?
A worker that interacts with the general public 
or other employees in the course of his or her 
work during the public health emergency. The 
list includes:

 � First responders

 � Hospital, health care facility, nursing home, 
and assisted living facility workers

 � Workers performing food processing, 
manufacturing, distribution, or meat packing

 � Farmworkers

 � Maintenance, janitorial, and food service 
workers at any facility treating patients

 � Public transit drivers and operators

 � Employees of licensed child care facilities

 � Employees of retail stores, which remain open 
to the public during the emergency

 � Employees of hotels or similar accommodation

 � Restaurant employees who have contact with 
the public or co-workers

 � Certified home care aides who work primarily 
in the home of individuals receiving care

 � Corrections officers and support employees

How do I prove I qualify under the new law?
You will be required to provide proof to the 
Washington State Department of Labor & 
Industries (L&I) or your self-insured employer 
that you contracted the disease at work. Generally, 
this includes a positive test result from a 
medical provider.

How do I file a claim?
 � Online via FileFast: www.Lni.wa.gov/ROA.

 � By phone: 1-877-561-FILE (3453).

 � At your doctor’s office (if you complete the 
Report of Accident at your doctor’s office, the 
doctor files the form for you).

 � Directly with your employer if they manage 
their own claims (self-insured).

Please see the Common Questions About 
Presumptive Coverage for Health Care and Frontline 
Workers (www.Lni.wa.gov/agency/outreach/
common-questions-about-presumptive-coverage-for-
health-care-and-frontline-workers) for more details.

Upon request, foreign language support and formats for persons 
with disabilities are available. Call 1-800-547-8367. TDD users, 
call 711. L&I is an equal opportunity employer.
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Cobertura presunta para trabajadores de 
atención médica y de primera línea

El 11 de mayo de 2021, el gobernador Jay Inslee 
firmó la ley Engrossed Substitute Senate Bill (ESSB) 
5115, también conocida como Ley de Normas 
Laborales de Emergencia de Salud (HELSA), y la 
ESSB 5190, haciéndolos efectivos inmediatamente.

Las nuevas leyes significan que se presume que 
los trabajadores de primera línea y los de atención 
médica contrajeron una enfermedad contagiosa 
o infecciosa en el trabajo cuando presenten un 
reclamo por la enfermedad y la enfermedad sea 
objeto de una emergencia de salud pública.

¿Quién es un trabajador de la salud?
Es un trabajador de cualquier centro de atención de 
salud o una organización que da servicios médicos 
o de emergencia, y que haya tenido contacto directo 
con una persona expuesta o que dio positivo en la 
prueba a la enfermedad.

¿Quién es un trabajador de primera línea?
Es el que interactúa con el público y otros 
empleados en su trabajo durante la emergencia de 
salud pública. La lista incluye:

 � Socorristas

 � Trabajadores de hospitales, centros de atención 
médica, hogares de ancianos y centros de 
vida asistida

 � Trabajadores en procesamiento de alimentos, 
fabricación, distribución o empacadoras de carne

 � Trabajadores agrícolas

 � Trabajadores de mantenimiento, limpieza y 
servicio de alimentos en una instalación que 
trate a pacientes

 � Choferes y operadores de transporte público

 � Empleados de instalaciones de cuidado infantil 
con licencia

 � Empleados de tiendas minoristas, que 
permanecen abiertas al público durante la 
emergencia

 � Empleados de hoteles y otros alojamientos

 � Empleados de restaurantes en contacto con el 
público o compañeros de trabajo.

 � Auxiliares de atención domiciliaria certificados 
que trabajan en el hogar de las personas

 � Oficiales y empleados de apoyo en las cárceles

¿Cómo demuestro que califico bajo 
la nueva ley?
Tendrá que dar pruebas al Departamento de Labor 
e Industrias de Washington (L&I) o a su empleador 
auto asegurado de que contrajo la enfermedad en el 
trabajo. Generalmente, esto es un resultado positivo 
de una prueba de un proveedor médico.

¿Cómo presento un reclamo?
 � En línea: FileFast. www.Lni.wa.gov/ROA.

 � Por teléfono: 1-877-561-3453.

 � En la oficina de su doctor (si completa el 
Reporte de accidente en su oficina, el doctor 
presenta el formulario por usted).

 � Directamente con su empleador si su 
empleador maneja sus propios reclamos (es 
auto asegurado).

Vea nuestras preguntas comunes Preguntas 
comunes sobre la cobertura de compensación 
para trabajadores y el coronavirus (COVID-19) 
(http://enespanol.Lni.wa.gov/Spanish/Main/
HELSA5190FAQ.asp)

A petición del cliente, hay ayuda en otros idiomas y otros formatos de 
comunicación para personas con discapacidades. Llame al 1-800-547-8367. 
Usuarios de dispositivos de comunicación para sordos (TDD) llamen al 
711. L&I es un empleador con igualdad de oportunidades.

http://www.Lni.wa.gov/ROA

	English
	español

