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INICIO
Seguridad mediante el Reconocimiento Conjunto

Sepa cómo su pequeña empresa puede obtener un estado 
de Seguridad mediante el Reconocimiento Conjunto (Safety 
Through Achieving Recognition Together, START) por medio de 
un programa que reconoce la excelencia de la salud y seguridad 
ocupacional y ayuda a establecer un lugar de trabajo más 
seguro, costos más bajos, un mejor ánimo y reconocimiento de 
la comunidad.

Requisitos del programa
El programa START está disponible para empleadores que operan sitios 
de trabajo en el estado de Washington y lo administra el Department 
of Labor & Industries (L&I) (Departamento de Labor e Industrias). A 
continuación, se mencionan los requisitos del programa:

	� Tener menos de 250 empleados en un sitio de trabajo específico y 
no más de 500 en todos los sitios de trabajo dentro del estado de 
Washington.

	� Operar un sitio de trabajo en particular por al menos un año.

	� Demostrar un índice de lesiones o enfermedades del año anterior 
que sea menor al promedio de su industria.

	� Recibir una consulta de salud y seguridad de servicio completo 
y una revisión integral del sistema de administración de salud y 
seguridad; y corregir todos los peligros.

	� Recibir asesoría de administración de riesgos para controlar los 
costos del seguro de compensación para trabajadores y disminuir el 
índice de lesiones.

	� Aceptar solicitar una consulta posterior en el sitio cuando haya 
cambios en las condiciones de trabajo o los procesos laborales que 
pueden implicar nuevos peligros en el lugar de trabajo.

	� Comprometerse a desarrollar e implementar un programa de 
administración de salud y seguridad que se mantenga por medio 
de la colaboración de los empleados y la gerencia.

Aprobación de START
Las pequeñas empresas que logren el estado de START participarán en tres 
ciclos de certificación posteriores a la aprobación inicial. La certificación se 
otorgará una vez que se verifique que todos los requisitos de START se sigan 
cumpliendo. Las empresas pueden graduarse del programa START después 
de cuatro años y medio de participación.

Beneficios para las empresas START:

	� Los empleadores reducen sus costos.

	� Los empleados regresan a casa seguros 
después del trabajo.

	� Los empleadores y empleados trabajan 
de manera cooperativa.

	� Los empleadores reciben una consulta 
integral de salud y seguridad sin costo 
del L&I.

	� El equipo de administración de riesgos 
brinda información sobre la relación 
entre el costo del seguro y las lesiones 
en el lugar de trabajo.

Y hay más. Al ser un sitio de trabajo 
START:

	� Puede establecer una relación de trabajo 
favorable con la División de Seguridad 
y Salud Ocupacional (Division of 
Occupational Safety and Health, DOSH) 
del L&I.

	� Ayuda a establecer una ventaja 
competitiva al ser reconocida como una 
empresa que cuida de la seguridad.

	� Genera un mayor reconocimiento 
del público.

Obtenga más información en línea en:

www.Lni.wa.gov/ 
StartProgram

A petición del cliente, hay ayuda en otros idiomas y 
otros formatos de comunicación para personas con 
discapacidades. Llame al 1-800-547-8367. Usuarios de 
dispositivos de comunicación para sordos (TDD) llamen al 
711. L&I es un empleador con igualdad de oportunidades.
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