W jaki sposob wniesc¢ protest na
decyzje Departamentu Pracy i
Przemystu w sprawie roszczenia

o0 odszkodowanie

Co to jest protest?

Protest jest to pismo wyrazajace niezgode na decyzje w
sprawie roszczenia o odszkodowanie pracownicze. Protest
nalezy wnie$¢ w ciagu 60 dni od daty otrzymania decyzji.

Protest powinien zawierac:
® |Imie, nazwisko oraz numer roszczenia.
® Date decyzji wydanej przez departament.

® Uzasadnienie protestu wraz z raportami dostawcéw oraz
innymi informacjami wykazujacymi btednos¢ decyzji.

Gdzie nalezy wnies¢ protest lub odwotanie?

® Protest w formie elektronicznej nalezy wysta¢ do Claim
and Account Center (Centrum odwotan i kont) na adres:
https://secure.Lni.wa.gov (Aby skorzystac z tej opcji
nalezy utworzy¢ konto z hastem). LUB

m Protest w formie pisemnej nalezy wysla¢ na adres:
Department of Labor & Industries, P.O. Box 44291,
Olympia WA 98504-4291. LUB

® Pisemne odwotanie wysta¢ do: Board of Industrial
Insurance Appeals (BIIA), Executive Secretary, P.O. Box
42401, Olympia WA 98504-2401, lub ztozy¢ odwotanie
w formie elektronicznej na stronie www.BIIA.wa.gov.
(Labor & Industries [Departament Pracy i Przemystu]
moze nie odpowiedzie¢ na wniosek, dopdki nie
otrzyma odpowiedniego zarzadzenia od Rady ds.
ubezpieczen przemystowych [Board of Industrial
Insurance Appeals, BITA].)

Co sie dzieje, gdy departament otrzyma protest?

Kierownik ds. roszczen rozpatrzy wniosek i postapi

zgodnie z jednym z punktéw:

1. Zmieni pierwotna decyzje. Wnioskodawca otrzyma nowe
pismo lub orzeczenie, lub oba, zawierajace nowa decyzje.

2. Zadecyduje, ze pierwotna decyzja jest wladciwa.
Whnioskodawca otrzyma orzeczenie stwierdzajace, ze
podjeta decyzja byta wtasciwa. Od nowego orzeczenia
mozna ztozy¢ pisemne odwotanie do Rady ds. ubezpieczen
przemystowych (BIIA), jedli wnioskodawca nadal nie
zgadza sie z decyzja. Obowiazujace ramy czasowe i adres
pocztowy do odwotania beda zawarte w orzeczeniu.

3. Zadecyduje o potrzebie zebrania wiekszej ilosci informaciji.
Whioskodawca otrzyma orzeczenie stwierdzajace o
wstrzymaniu decyzji, pismo z prosba o wiecej informacj,
lub oba. Kierownik ds. roszczeh moze zazadac wiecej
informacji od wnioskodawcy, jego lekarza czy pracodawcy.

Decyzja dotyczaca protestu moze potrwac 30 do 60 dni lub
dtuzej, w zaleznosci od potrzebnych informacji. W przypadku
braku odpowiedzi w ciagu 30 dni po wniesieniu protestu,
nalezy skontaktowac sie z kierownikiem ds. roszczen.

Co w przypadku niewniesienia protestu lub
whiesienia go po uptywie 60 dni?

W przypadku niewniesienia protestu lub wniesienia

go po uplywie 60 dni, decyzja departamentu staje sie
nieodwotalna. Oznacza to, ze nie mozna sktadac protestu
ani odwotlania od decyzji w okresie pézniejszym.

W przypadku pytan dotyczacych wniosku, z kim
mozna si¢ skontaktowac?

® Kierownik ds. roszczen przydzielony do danego wniosku
odpowiada na pytania z nim zwiazane. Kierownik ds.
roszczen posiada dostep do ttumaczy, ktérzy pomagaja
podczas rozmowy.

® Aby uzyskaé informacje ogdlne, departament udostepnia
bezplatna linie 1-800-547-8367. Pod tym numerem mozna
uzyskac informacje réwniez w jezyku hiszpanskim.

Aby uzyska¢ dalszg pomoc, mozna skontaktowac sie z
bezptatnymi punktami ustugowymi:

m Project Help (Pomoc ds. projektu) pod numerem 1-800-255-9752. Mozliwa
konieczno$¢ pomocy ttumacza.

m Skoordynowana infolinia ds. pomocy prawnej, edukacyjnej, doradczej i
informacyjnej (Coordinated Legal Education, Advice and Referral, CLEAR)
pod numerem 1-888-201-1014. Punkt oferuje pracownikom o niskich
dochodach porady przez telefon oraz skierowania w dni powszednie, w
godz. 9:15 - 12:15. Informacje dostepne sg w jezyku hiszpanskim.

Kontaktowanie sie z Pomocg ds. projektu lub CLEAR nie zawiera sie

w zakresie protestu i odwofania od decyzji departamentu. Aby ztozy¢
odwotanie od decyzji departamentu, nalezy wykonac czynnosci opisane w
niniejszym zestawieniu.
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