Cambios en la Ley de Horas
Extras en Agricultura

Estos son los aspectos mas destacados
de los cambios que se esperan en la
elegibilidad para horas extras como
resultado de la aprobacion de la ESSB
5172, asi como lo que significa para los
trabajadores y empleadores agricolas.

La ley entra en vigencia el 25 de julio de 2021.

Elementos importantes

s INMEDIATAMENTE: Cuando la
ley entre en vigencia, da derecho a
o) los trabajadores de lecherias a recibir

pago por horas extras por las horas
trabajadas después de 40 horas por
semana.

= 1 DE ENERO DE 2022: Empieza la
elegibilidad gradual para todos los
trabajadores agricolas.

m SIN RETROACTIVIDAD: Prohibe
a los trabajadores agricolas y de
lecherias pedir pagos retroactivos
por horas extras trabajadas antes de
que la ley entre en vigencia.

Horario gradual para horas extras

m Fases en las que los trabajadores
agricolas seran elegibles para ganar
horas extras.

m Reduce gradualmente la cantidad de
horas que los trabajadores agricolas
necesitan trabajar por semana para
tener derecho a horas extras:

. . Las horas extras se
Inicio )
acumulan después de

1 de enero

de 2022 55 horas

1 de enero

de 2023 48 horas

1 de enero

de 2024 40 horas

m En 2022 la exencion de horas extras
en la industria agricola se elimina de
la Ley de salario minimo.

FY21-293[05-2021]

A Washington State Department of
\) Labor & Industries


https://lni.wa.gov/workers-rights/agriculture-policies/wages

